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1 OBJETIVO 

Apresentar os requisitos mínimos a serem atendidos pela empresa que prestará o serviço de 

realização de exames ocupacionais, elaboração de documentos (PCMSO) e gerenciamento de saúde 

ocupacional e medicina do trabalho para os ESTABELECIMENTOS da GASMAR no Maranhão. 

2 OBJETO 

Contratação de empresa especializada para prestação e gerenciamento de serviços na área de 

saúde ocupacional e medicina do trabalho. 

3 DEFINIÇÕES 

AUTORIZAÇÃO DE  
EXECUÇÃO DE SERVIÇOS 

Documento cujo objetivo é autorizar formalmente a execução de serviços. 
A AES contém o escopo dos serviços a que se propõe autorizar, o prazo 
para entrega do produto e seu custo previsto. Todas as informações são 
referenciadas a itens do Contrato ou de seus anexos. 

ASO 

Atestado de Saúde Ocupacional. Documento que relaciona exames 
ocupacionais realizados pelo colaborador, de acordo com a periodicidade 
(admissional, periódico, demissional etc.), descrevendo sua aptidão para 
realização das atividades laborais. 

BOLETIM DE MEDIÇÃO 
Documento emitido pela CONTRATADA, destinado a quantificar os 
serviços realizados no período e detalhar os valores a serem pagos à 
CONTRATADA no período de medição considerado. 

E-SOCIAL Sistema de Escrituração Digital das Obrigações Fiscais, Previdenciárias e 
Trabalhistas 

ESTABELECIMENTO 
É cada uma das unidades da empresa, funcionando em lugares diferentes. 
Local privado ou público, onde a empresa ou a organização exerce suas 
atividades. 

FISCAL DO CONTRATO 

Representante da GASMAR, especialmente indicado e designado, com 
capacidade técnica e conhecimentos sobre o objeto da contratação, para 
apoiar o GESTOR DO CONTRATO e acompanhar e fiscalizar a execução de 
contratos ou de outros documentos hábeis. 

GESTOR DO CONTRATO 

Representante da GASMAR, indicado por autoridade competente, com 
atribuições gerenciais, técnicas e operacionais relacionadas ao processo de 
gestão do contrato e que possua, preferencialmente, conhecimentos sobre 
o objeto da contratação, para acompanhar a execução de contratos. 

GES Grupo de Exposição Similar 

MTE Ministério do Trabalho e Emprego 

NR Norma Regulamentadora 

PGR Programa de Gerenciamento de Riscos 

PCMSO Programa de Controle Médico e Saúde Ocupacional 
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4 CONTEXTUALIZAÇÃO 

A Companhia Maranhense de Gás – GASMAR é uma empresa de economia mista, em que o 

governo do Estado do Maranhão é o acionista majoritário. A empresa detém a concessão, com 

exclusividade, para os serviços de distribuição e comercialização de gás natural canalizado em todo o 

território do estado do Maranhão.  

Atualmente, a sede da GASMAR fica na cidade de São Luís/MA, onde possui dois 

ESTABELECIMENTOS: 

(a) Sede: área administrativa em um edifício comercial (“Sede”); 

(b) Filial: área operacional, dentro da poligonal do Porto do Itaqui (“SDGN2”). 

A GASMAR também possui uma filial na cidade de Santo Antônio dos Lopes/MA, onde tem um 

ESTABELECIMENTO operacional (SDGN1). 

Futuramente a GASMAR implantará novos ESTABELECIMENTOS em outras cidades do Maranhão. 

Entretanto, dentro do horizonte deste Contrato, prevê-se apenas a criação de uma Filial em 

Imperatriz/MA, em um ESTABELECIMENTO operacional (“SDGN3”), e novos ESTABELECIMENTOS 

operacionais em São Luís/MA. 

A GASMAR pretende contratar uma empresa especializada em Saúde Ocupacional para 

elaboração e revisões posteriores do PCMSO de cada ESTABELECIMENTO, a partir do qual a CONTRATADA 

deverá executar Exames Ocupacionais e o Gerenciamento da Saúde Ocupacional.  

Importante ressaltar que a GASMAR contratará os exames ocupacionais obrigatórios pela NR07 

e um conjunto de exames ocupacionais específicos para atender a exigências do seu cliente. Os detalhes 

acerca desses exames estão disponíveis no capítulo de Escopo. 

O serviço de Gerenciamento da Saúde Ocupacional será executado de forma contínua. A 

GASMAR demandará os demais serviços de acordo com a necessidade, quando solicitará formalmente a 

execução à CONTRATADA. 

5 ESCOPO 

O Escopo da contratação subdivide-se em três partes: 

(a) Elaboração do PCMSO; 

(b) Realização de Exames Ocupacionais; 

(c) Gerenciamento da Saúde Ocupacional. 

Nas subseções a seguir, apresentar-se-á os requisitos relacionados a cada item do escopo. 
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5.1 Restrições  

5.1.1 A GASMAR solicitará a execução de todos os serviços previstos no escopo via Autorização para 

Execução de Serviços – AES. Logo, enquanto não houver a emissão de uma AES, a CONTRATADA não terá 

qualquer compromisso de execução e, consequentemente, não haverá qualquer obrigação de pagamento; 

5.1.2 A CONTRATADA deve manter todas as condições de habilitação válidas durante toda a vigência do 

Contrato. 

5.2 Documentação Legal (PCMSO) 

5.2.1 Após a assinatura do Contrato, a GASMAR encaminhará, para conhecimento, o PCMSO, o PGR e 

o Relatório Analítico vigentes de cada ESTABELECIMENTO; 

5.2.2 O FISCAL DO CONTRATO solicitará a elaboração do PCMSO de cada ESTABELECIMENTO via AES 

específica: 

5.2.2.1 A GASMAR decidirá quando solicitará a elaboração do novo PCMSO para cada 

ESTABELECIMENTO; 

5.2.2.2 A CONTRATADA deverá entregar a versão final do PCMSO em até 30 dias contados da emissão da 

AES. Para tanto, deverá encaminhar a minuta do documento em prazo inferior para que a GASMAR possa 

avaliar e comentar. 

5.2.2.3 A GASMAR terá cinco dias úteis para avaliar os documentos enviados pela CONTRATADA. 

5.2.2.4 Caso a GASMAR aponte necessidades de revisão, a CONTRATADA deverá fazê-lo em até três dias 

úteis. 

5.2.3 A qualquer tempo, o FISCAL DO CONTRATO poderá solicitar a revisão de um PCMSO vigente. 

Quando ocorrer essa necessidade, demandará via emissão de AES: 

5.2.3.1 A CONTRATADA deverá entregar a versão final da revisão do PCMSO em até 15 dias contados da 

emissão da AES. Para tanto, deverá encaminhar a minuta do documento em prazo inferior para que a 

GASMAR possa avaliar e comentar. 

5.2.3.2 A GASMAR terá cinco dias úteis para avaliar os documentos enviados pela CONTRATADA. 

5.2.3.3 Caso a GASMAR aponte necessidades de revisão, a CONTRATADA deverá fazê-lo em até três dias 

úteis. 

5.2.4 A CONTRATADA deverá elaborar o PCMSO seguindo estritamente o modelo fornecido pela 

GASMAR. Para tanto, deverá observar o que segue: 

5.2.4.1 Utilizará o padrão de documento fornecido pela GASMAR; 

5.2.4.2 Respeitará estritamente a formatação padrão do documento; 

5.2.4.3 Respeitará estritamente a estrutura de tópicos indicada no modelo; 
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5.2.4.4 Utilizará linguagem técnica e direta; 

5.2.4.5 Manterá apenas conteúdo estritamente necessário para o correto entendimento do conteúdo, 

para mantê-lo o mais enxuto possível.  

5.2.5 A CONTRATADA deverá garantir que o PCMSO atenda os parâmetros estabelecidos pela NR 07 – 

MTE e contenha no mínimo, mas não se limitando a:  

a) Identificação da empresa; 

b) Identificação do ESTABELECIMENTO;   

c) Relação de todos os cargos existentes no ESTABELECIMENTO;   

d) Quadro com a descrição das atividades exercidas por cada cargo no ESTABELECIMENTO;  

e) Relação e caracterização dos agentes de riscos, nocivos à saúde, conforme identificação e 

classificação do PGR, promovendo mecanismos de integração entre os programas; 

f) Descrição dos possíveis agravos à saúde relacionados aos riscos ocupacionais identificados e 

classificados no PGR; 

g) Relação dos exames médicos, clínicos e complementares, conforme os riscos ocupacionais 

identificados no PGR vigente; 

h) Identificação do código de cada exame para atendimento ao eSocial. 

5.2.6 Clientes da GASMAR podem ter requisitos de saúde específicos que demandarão a inclusão de 

exames ou outras obrigações no PCMSO da GASMAR, além daqueles advindos do PGR. Nesse caso, 

deve-se considerar o que segue: 

5.2.6.1 Quando a GASMAR solicitar a elaboração ou revisão do PCMSO, informará os requisitos de 

saúde específicos de cada Cliente para que a CONTRATADA os preveja no documento; 

5.2.6.2 A CONTRATADA deverá manter-se atualizada quanto aos requisitos de saúde dos Clientes da 

GASMAR. 

5.2.6.3 A CONTRATADA deverá indicar os exames médicos ocupacionais necessários para atender os 

requisitos específicos do Cliente; 

5.2.6.4 A CONTRATADA deverá prever no PCMSO a necessidade de preencher quaisquer formulários 

previstos nos requisitos de saúde específicos dos Clientes; 

5.2.7 O PCMSO deverá incluir a realização obrigatória dos exames médicos:  

a) admissional;  

b) periódico;  

c) de retorno ao trabalho;
  

d) de mudança de riscos ocupacionais;  
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e) demissional. 

5.2.8 A CONTRATADA deverá definir no PCMSO os prazos/periodicidade de realização dos exames, de 

acordo com os tipos estabelecidos no item 5.2.7; 

5.2.9 O PCMSO deverá conter os critérios de interpretação e planejamento das condutas relacionadas 

aos achados dos exames médicos; 

5.2.10 O PCMSO deverá definir ações de promoção e preservação da saúde e integridade física para os 

colaboradores da Companhia; 

5.2.11 O PCMSO deverá indicar os médicos examinadores responsáveis pela liberação dos exames; 

5.2.12 O PCMSO deverá prever os critérios para elaboração relatório analítico sobre o desenvolvimento 

do programa;   

5.2.13 O PCMSO deve incluir a avaliação do estado de saúde dos empregados em atividades críticas, 

como definidas na Norma, considerando os riscos envolvidos em cada situação e a investigação de 

patologias que possam impedir o exercício de tais atividades com segurança;  

5.3 Exames Ocupacionais 

5.3.1 A GASMAR solicitará agendamento dos exames ocupacionais por colaborador, conforme 

periodicidade definida no PCMSO; 

5.3.2 A GASMAR encaminhará, por e-mail, uma guia de exames ocupacionais para agendamento do 

colaborador na clínica; 

5.3.2.1 A CONTRATADA deverá encaminhar retorno da confirmação do agendamento em tempo hábil para 

que seja feita a comunicação ao colaborador; 

5.3.2.2 A CONTRATADA deverá emitir Atestado de Saúde Ocupacional (ASO) para cada exame clínico 

ocupacional realizado, conforme tipos estabelecidos no item 5.2.7, indicando sua aptidão para o trabalho 

ou não; 

5.3.2.3 O ASO deverá obedecer ao conteúdo mínimo estabelecido no item 7.5.19.1 da NR 07; 

5.3.2.4 A CONTRATADA deverá disponibilizar ao colaborador atendido, em meio físico, sua via do ASO; 

5.3.3 Na Figura 1 apresenta-se a relação de exames ocupacionais atualmente aplicáveis. 
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Figura 1 - Relação de exames ocupacionais  

 

5.4 Gerenciamento de Saúde Ocupacional 

5.4.1 A GASMAR emitirá uma Autorização de Execução de Serviço (AES) para formalizar o início da 

prestação e execução dos serviços de Gerenciamento de Saúde Ocupacional. Esta AES será válida durante 

toda vigência do Contrato; 

5.4.1.1 A CONTRATADA deverá avaliar a AES e devolvê-la assinada ao FISCAL DO CONTRATO em até 2 dias 

úteis.  

5.4.1.2 Após a assinatura da AES, considerar-se-á o início da prestação do serviço de Gerenciamento da 

Saúde Ocupacional. 

5.4.2 Caberá à CONTRATADA realizar o gerenciamento da saúde ocupacional da Companhia, durante 

toda vigência do contrato; 

5.4.3 A CONTRATADA deverá realizar a elaboração, implantação, divulgação e execução do PCMSO; 

5.4.4 A CONTRATADA deverá manter contato ativo com a GASMAR:  

5.4.4.1 A CONTRATADA deverá realizar acompanhamento dos prazos e encaminhar convocação, com até 

60 dias de antecedência, para realização dos exames periódicos dos colaboradores; 
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5.4.4.2 A CONTRATADA deverá encaminhar à GASMAR, em até 48h após a finalização de todo processo 

de atendimento do colaborador na clínica, em meio digital, a respectiva via do ASO; 

5.4.5 A CONTRATADA deverá orientar colaboradores e lideranças quanto às situações adequadas do 

ambiente de trabalho, que eliminem riscos à saúde e à integridade física, proporcione conforto e otimizem 

a produtividade, acarretando consequentemente a melhoria da qualidade de vida e do trabalho; 

5.4.6 A CONTRATADA deverá realizar palestras preventivas e educativas para o bem-estar e 

desenvolvimento dos colaboradores, conforme cronograma de ações do PCMSO e demais ações de saúde, 

aplicáveis ao cenário da Companhia; 

5.4.7 A CONTRATADA deverá realizar acompanhamento e controle do estado clínico ocupacional dos 

colaboradores da Companhia; 

5.4.8 A CONTRATADA deverá orientar a Companhia, em caso de inaptidão do colaborador, registrada no 

ASO, e situações previstas no subitem 7.5.19.5 da NR 07, sobre o significado dos exames alterados e 

condutas necessárias serem adotadas. 

5.4.9 A CONTRATADA deverá encaminhar mensalmente, para fins de medição, planilha com 

detalhamento dos colaboradores atendidos, tipo de atendimento (admissional, periódico, demissional etc.) 

e exames realizados por colaborador, no período. 

5.4.10 A CONTRATADA deverá orientar, encaminhar e manter atualizados os códigos relacionados às 

tabelas do eSocial, relacionados aos exames ocupacionais realizados pela Companhia, para cadastro em 

sistema próprio. 

5.4.11 A CONTRATADA deverá elaborar, anualmente, um relatório analítico sobre o desenvolvimento do 

PCMSO, considerando os itens descritos no item 7.6.2 da NR 07. 

6 REQUISITOS MÍNIMOS DE QUALIFICAÇÃO 

6.1 Empresas aptas a contratar com o setor público. 

6.2 A CONTRATADA deve comprovar aptidão para desempenho de atividades pertinentes e 
compatíveis em características, qualidades e prazos com o objeto deste MD, através de atestado(s) 
fornecido(s) por pessoa jurídica de direito público ou privado; 

6.3 A CONTRATADA deve possuir no mínimo um Médico Coordenador no quadro permanente da 
empresa, com especialização em Medicina do Trabalho.   

6.4 A CONTRATADA deverá apresentar situação de regularidade dos registros de CRM dos médicos 
examinadores que fazem parte do quadro de trabalho.  

6.5 A CONTRATADA deverá apresentar todos os documentos listados para oficialização de 
contratação: 

a) Contrato Social da Empresa; 
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b) Prova de Regularidade com a Fazenda Federal 

c) Prova de Regularidade com a Fazenda Estadual 

d) Certidão Negativa dos Débitos Municipais 

e) Certidão Negativa de Débitos Trabalhistas – CNDT 

f) CRF - Certificado de Regularidade do FGTS 

7 APRESENTAÇÃO DAS PROPOSTAS 

7.1 A Proponente deverá apresentar a proposta de preços unitário. 

7.2 A Proponente deverá preencher o Anexo A.1 - Planilha de Preços Unitários (PPU) com o valor 
unitário por serviço.  

7.3 As quantidades apresentadas na PPU foram previamente definidas pela GASMAR. 

7.4 A apresentação da proposta implicará aceitação, por parte do Proponente, das condições 
estabelecidas neste Memorial Descritivo. 

7.5 A Proponente deverá considerar todas as despesas diretas e indiretas para a execução dos 
serviços no valor total apresentado na proposta comercial. 

8 CRITÉRIOS DE MEDIÇÃO 

8.1 A CONTRATADA deverá emitir mensalmente um BOLETIM DE MEDIÇÃO em formulário padrão da 
GASMAR: 

8.1.1 O BOLETIM DE MEDIÇÃO deve conter todos os serviços executados e aprovados pelo Fiscal do 

Contrato no mês; 

8.1.2 A CONTRATADA deverá encaminhar as AES que demandaram cada serviço medido no mês anexas 

ao BOLETIM DE MEDIÇÃO; 

8.2 O BOLETIM DE MEDIÇÃO deverá ser aprovado pelo FISCAL DO CONTRATO da GASMAR, antes da 
emissão da NF; 

8.3 A GASMAR terá até 5 dias úteis para avaliar e dar seu parecer acerca da aceitação ou não dos 
documentos. Caso haja inconsistências, e assim solicitação de revisões, a CONTRATADA terá até 3 dias 
corridos para as devidas correções e reenvio à GASMAR, que reavaliará, com mesmo prazo inicial; 

8.4 Após a aprovação do BOLETIM DE Medição pelo FISCAL DO CONTRATO da GASMAR, a CONTRATADA 
deverá seguir com o fluxo de pagamento previsto no Contrato.  

9 PRAZOS PREVISTOS 

9.1 Prazo de vigência do contrato: 12 meses  
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10 ANEXOS 

N° do Anexo Nome do Documento Descrição 

Anexo A.1 Planilha de Preços Unitários (PPU) 
Documento em que a CONTRATADA deverá 
apresentar os preços unitários para cada pacote de 
trabalho do Contrato. 

 



 
 

U



 
 



 
 



 
 

DADOS PARA CONTRATO  

RAZÃO SOCIAL:  

CNPJ/MF: REGIME TRIBUTÁRIO: 

INSCRIÇÃO ESTADUAL:  INSCRIÇÃO MUNICIPAL:  

ENDEREÇO:   

BAIRRO:  CIDADE:  ESTADO:  CEP:  

TELEFONES:  

E-MAIL CORPORATIVO (Faturamento/Contas a Receber):  

 

E-MAIL CONTADOR (Envio DIRF anual):  

 

DADOS FINANCEIROS  

FAVORECIDO: CNPJ/CPF: 

BANCO:  AGÊNCIA:  CONTA CORRENTE:  

A conta bancária deve ser em nome da Pessoa Jurídica contratada. Admite-se exceção nos casos de Microempreendedor 

Individual (MEI), que pode usar a conta em nome de Pessoa Física, desde que esta conta esteja no nome do próprio 

microempreendedor individual. É vedada a utilização de contas em nome de terceiros. 

DADO(S) DO(S) REPRESENTANTE(S) LEGAL(IS) - quem vai assinar o contrato. 

NOME:   

NACIONALIDADE:  RG nº / ÓRGÃO EXPEDIDOR: CPF:  

PROFISSÃO:   CARGO OCUPADO: ESTADO CIVIL: 

END. RESIDENCIAL:  

BAIRRO:  CIDADE:  ESTADO:  CEP:  

EMAIL: 

Preencher abaixo caso tenha mais de um representante que vá assinar o contrato. 

NOME:  

NACIONALIDADE:   RG nº / ÓRGÃO EXPEDIDOR: CPF:  

PROFISSÃO:  

  

CARGO OCUPADO:  ESTADO CIVIL:  

END. RESIDENCIAL:  

BAIRRO:  CIDADE:  ESTADO:  CEP:  

EMAIL: 
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